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.o En route vers un Audenge

® @ @ a
gy, e plus authentique
®
T] [r Un mouvement, une modernité, une espérance que nous partageons avec vous, pour vous.
A U D E N G E Un temps pour respirer et changer. Les solutions de I'avenir se trouvent a l'intérieur de
AUTREMENT I'Audenge de toujours. Nous voulons qu‘Audenge préserve son authenticité tout en
2020 progressant vers un avenir et des services modernes et raisonnés.
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Philippe POHL, votre futur maire, est un Audengeois chef
d'entreprise fortement impliqué dans le tissu associatif,

S UTHENTIQUE .

Sl NI depuis 14 ans.

Dl EMOCRATIQUE

S COUTANT Entouré par une équipe sans étiquette, pluraliste, ouverte
L\l OVATEUR et participative qui prend en compte le seul intérét

B ENEREUX supérieur et général de la commune d’Audenge.

N COLOGIQUE

L'ambition égocentrée et partisane nous est inconnue.

i o ; " : : CRAXRO
Philippe POHL et son équipe sont & votre écoute et viennent & votre rencontre. www.audengeautrement.fr

Notre programme est trés avancé, nos mesures détaillées vous seront proposées facebok.com/audengeautrement
' dans les mois qui viennent. audenge.autrement@gmail.com
/ Contactez-nous pour échanger. téléphone : 07718230 95



* Parla volonté de proposer des
dispositifs Iégaux pour aider les
Audengeois a accéder a la propriété
ou au locatif.

* Par la volonté d'accueillir les
nouveaux arrivants dans des
habitats déconcentrés a taille
humaine (hauteur limitée) et &
I'architecture locale.

* Par la volonté de défendre les
équilibres écologiques et sociaux des
Audengeois.

* Par le développement, en méme
temps, de nouveaux tissus
économiques locaux.

* Par la prise en compte réguliére des
besoins qualitatifs et insatisfaits de la
petite enfance, des préadolescents et
adolescents, des familles, des
retraités, des entrepreneurs, des
personnes en situation de handicap,
des associations...

» Par la volonté de créer de nouveaux
dispositifs de démocratie participative.

+ Par les mesures indispensables qui
anticipent les conséquences inéluctables
d'une démographie non madaitrisée et
imposée par 13 ans de mandature.

Une gestion communale a budget constant
avec une nouvelle équipe pro active
de bon sens et généreuse.

* Par une nouvelle équipe, plurielle,
motivée avec le sens des priorités et
disposant d'une autonomie
décisionnelle.

» Par la valorisation et I'écoute du
personnel administratif et technique
municipal.
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