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Chéres Audengeoises,
Chers Audengeois,

Le 15 mars, vous aurez la responsabilité de décider qui sera votre Maire pour les six
prochaines annees.

Je vous présente notre programme pour un Audenge Autrement, fruit de 12 mois de travail.
Mon equipe est composee de femmes et d'hommes d'une moyenne d'ége de 46 ans, issus
d'horizons divers avec de solides compétences professionnelles.

Ce sont nos vdleurs humaines et nos convictions qui nous réunissent sans aucune
arriere-pensée politigue. Notre liste ouverte et plurdliste défend la générosité, la
bienveillance. la solidarité. le partage et I'écoute.

¢ Audenge Naturellement » que lI'on nous promettait, est devenue Audenge béton. Nous
devons désormais nous adapter aux conséguences des 39 % d'explosion démographique de
ces 10 derniéres années.

La croissance de notre dette est inappropriée aux besoins prioritaires de notre ville.

Mon projet c'est d'abord un environnement préservé, un urbanisme maitrisé et
I'amélioration de votre cadre de vie avec ses services.
C'est aussi :

* une sécurité adaptée

* une priorité pour notre jeunesse

+ des associations au coeur de notre commune

* une solidarité active

+ un nouvel élan pour un développement économique ambitieux

* un tourisme vert

Je recueillerci I'expression de vos besoins avant d'agir. C'est la base de la démocratie
participative.

Le ¢« vivre ensemble » n'est pas vivre les uns sur les autres, mais vivre les uns avec les autres.
Nous avons le sens des priorités. Nous adapterons et développerons les services et les
infrastructures indispensables.

Le 15 mars, faites-moi confiance |
Donnez-vous la chance d'dller vers un Audenge authentique, ouvert sur le bien-étre, le dialogue

et le respect.

Portez cet espoir pour vous, pour les générations & venir, car mon équipe et moi ne pensons
qu'da cela !

Philippe POHL



Un Environnement préservé

La préservation de notre environnement
est au cceur de nos préoccupations

aprés avoir été mis @ mal par I'urbanisation
galopante voulue.

Nous ferons de I'écologie notre quotidien.

* Mettre en place un service Environnement:
il aura la responsabilité d'élaborer une Charte,
et de veiller au suivi et & l'application des
engagements pris par la commune.

¢ Créer des espaces de verdure, de liberté, de lien social et de savoir-faire: des

U n U rba n ism e mqit ri sé . squares avec daires de jeux, des jardins partagés et des vergers collectifs.
L]

I 4 e 4 * Développer des lieux dédiés a la production agricole locale et favoriser les circuits
Stop pe r I e beton nage I n Se nse courts: mise d disposition de terrains communaux pour des mardichers, AMAP

Audengeoise (Association pour le Maintien de I'Agriculture Paysanne).

Garder notre coté identitaire « Bassin » et préserver * Protéger notre forét et optimiser sa gestion. Travailler en collaboration étroite
nos atouts touristiques en permettant que I'environnement avec notre Societé de Chasse qui participe & I'equilibre cynegétique.
et I'écologie aient une vraie place dans notre ville.

« Stopper le bétonnage insensé: révision du PLU, mise en place d'une Charte U -4 S d 4
architecturale contraignante pour les promoteurs (limiter la hauteur, le nombre ) == ne securlte a q ptee
d‘appartements par programme immobilier, imposer un style architectural e
Bassin, des créations d'espaces verts).

» Renforcer I'équipe de Police Municipale et |ui donner les
moyens d'accomplir ses missions, notamment de

+ Tendre vers une € autonomie énergétique »: encourager le solaire, les sécurité civile et routiére.

constructions bois, les techniques innovantes, la récupération d'eaux pluviales.
Edifier et rénover des batiments en respectant les normes de Haute Qualité

* Sécuriser les déplacements: compléter le maillage du
Environnementale (HQE) peu énergivores.

réseau des pistes cyclables et créer des cheminements

piétonniers securisés, notamment dans les 3 Villages.

* Travaux pluriannuels d'entretien et de réfection de la voirie.

b, + Implanter des caméras de vidéoprotection: entrées et

* Préserver notre patrimoine architectural, comme par exemple la Villa : o sorties de la commune, cimetiéres, college.
Arcachonnaise déja promise & un promoteur.

» [nstaller des défibrillateurs dans les lieux qui accueillent
du public.

¢ Sécuriser nos deux cimetiéres: fermeture automatisée
des portails la nuit, et caméras de vidéoprotection pour
stopper les vols et les dégradations. Aménagement et
entretien régulier.



Priorité a notre
jeunesse

v,

* Mettre en place une nouvelle politique d'animation sociale, éducative,
culturelle et sportive pour un public multi-générationnel.

+ Créer des animations spécifiques pour les pré-ados et les ados.
+ Adhérer au LAEP (Lieu d'Accueil Parents Enfants) mis en place par
la Coban permettant de favoriser les liens parents/enfants (0 & 6

ans).

¢ Donner la parole aux ados: Conseil Municipal pour les collégiens.

Des associations
au coceur de notre
commune

Impliquer plus activement le tissu associatif
de notre commune est essentiel & I'épanouissement
de tous.

« Permettre aux associations de participer plus activement a I'animation de la ville
en facilitant le travail des bénévoles : préts de matériels, installation des
structures, formations.

« Donner plus de moyens financiers: avec I'un des ratios financiers par habitant
parmi les plus bas du Nord Bassin, nous devons augmenter le budget global
attribué aux associations.

+ Des structures adaptées & leurs besoins: rénover la salle de sports Pessalle et y
amenager un club-house.

Une solidarité
active

Notre vision d'un Audenge Autrement
c'est également de ne laisser personne
sur le bord du chemin.

Développer des services a la personne
pour plus de bien-étre et de confort de vie.

¢ Faciliter I'accessibilité de nos espaces aux personnes a mobilité réduite:
trottoirs, accés aux commerces et services publics, stationnements,
cimetieres.

¢ Créer une Mutuelle Communale: un meilleur accés aux soins & moindre coQt
tout en bénéficiant d'une couverture optimale.

* Renforcer I'hébergement d'urgence pour aider les Audengeois a surmonter les
coups durs de la vie (violences familiales, accidents de la vie).

¢ Faciliter I'accession & la propriété des Audengeois: Prét Social Accession
Location (PSAL) qui permet de ne pas louer son logement & fonds perdus et
de '‘acquerir a terme.

* Instaurer un budget participatif pour des projets innovants portés par tout un
chacun.

Un budget maitrisé

+ Face a I'endettement croissant hérité de I'équipe sortante
(9 397 217 €). nous mettrons en place un audit financier dés le
début de la mandature.

* Notre budget sera transparent, publié, fruit du contréle effectif du
Conseil Municipal.

+ Nous contrdlerons les postes de dépenses somptuaires ou inutiles et
rechercherons les économies de bon sens.




Un nouvel élan
pour un développement
économique ambitieux

Notre ambition est de privilégier I'installation
de nouvelles entreprises sur notre territoire,
génératrices d'emplois et de revitaliser le coeur de la ville.

+ Mettre en place une équipe dédiée au développement économigue et & la recherche
d'investisseurs.

+ Faire correspondre |'offre du foncier & vendre aux besoins des entrepreneurs (colts
et découpages des surfaces).

+ Exiger pour les éventuels programmes immobiliers du centre-ville. que les rdc soient
réservés aux commerces de premiére nécessité (métiers de bouche, pressing,
cordonnier...).

¢ Favoriser la diversification des activités économiques.

+ Etendre la capacité de notre Port: création d'un port & sec dans le cadre d'un
partenariat public-privé.

* Développer un tourisme d'affaires et de séminaires.

Un tourisme vert

La beauté des sites naturels d'Audenge, son emplacement idéal,
le Domaine de Certes et de Graveyron sont autant d'atouts

qui nous permettront de faire d’Audenge une destination
écotouristique.

¢ Créer des animations tout au long de I'année sur les
sites emblématiques du Port, du Domaine de
Certes: chalets éphemeéres, journées et soirées
festives a theme, concerts, festivals, féte du village.

’ + Développer et moderniser notre camping. en

privilégiant un tourisme responsable avec objectifs
d'écolabel (tourisme vert).

|
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Les Intercommunalités
(Coban, Siba et Sybarval)

Au-dela des délégations de compétences

déja travaillées dans les intercommunalités,

nous y apporterons notre vision environnementale,
architecturale et de I'amélioration des

services médicaux.

Les nouvelles
infrastructures indispensables

Une nouvelle école: donner a nos enfants
les moyens d'étudier dans de bonnes
conditions. Adapter également des
locaux pour I'accueil périscolaire.

Une salle culturelle polyvalente: modulable et fonctionnelle
pour concerts, spectacles, cinéma de proximité, séminaires,
mariages, expositions, repas des ainés, rencontres

intergénérationnelles.

Réunir la jeunesse dans une Maison des Jeunes
(MJC): espaces de jeux, de convivialité,
d'épanouissement, et de créativité. Avec des
offres de loisirs telles que des voyages, des
concerts, des sorties, des animations.

Rénover la Salle des Fétes de Lubec
et amenager les extérieurs avec des
espaces de loisirs pour les enfants
(cire de jeux, city stade).



Votre équipe

municipale

e®

Véroniqsue ESCAICH Jean-Jacques MIKOLAYCZAK — Sylvie DAUNESSE Bruno MAREST
1 ans 65 ans 1ans 54 ans
Chargée de Gestion France 3 Retraité cadre Comptoble RH Surveillant de chantier

de la function publique Gaz de Bordeaux

Christine DOUAY Lauren‘t BAUPREY Marie-Claude RIVERAIN Laurent DARGAISSE
ans 1 ans 60 ans 38 ans
Auxilicire de Vie Entrepreneur Infirmiére/Hypnothérapeute Quvrier polyvalent

Gaz de Bordeaux

Claire CHAMBOISSIER Fabrice BROCHOT Alexandra BRIONES  Christopher COURONNE
3lans 33 ans

Slans 46 ans
Chargée de mission Chef de Secteur commerce Assistante de Direction Technicien hospitalier CHU

Bordeaux Métropole

Sylvie GANDIA Stéphahe SABA Lousiane ARNOUX Rodolphe CLAUSSMANN
60 ans S ans S9 ans 37 ans
Retroitée CCAS Affaires sociales Demandeur d'emploi Auxilligire de Vie Technico-commercial batiment

Philippe POHL - Téte de liste

Chef d'entreprise, 55 ans, 2 enfants, marie

Je suis heureux de vous présenter ma liste. Des personnes
de caractére avec des compétences variées et une moyenne
d'age de 46 ans 99

E|'n||~,|r CREUTZER Alain PASOUIER Catherine MOUCHEL Gilles CALLEM
34 ans S ans €6 ans 43 ans
Employée de banque Retrcm:é Comptable Agent commercial

Véroniqeu.éeaE?UOUE John FLAMEY Nadéggl SCHEACK Vclérsel DOUAY
ans ans

S ans
Fleuriste Chef d'Entreprise Artisan informatique Responsable restauration Quvrier d'Etat du métal

Mélanie BOUILLY Phlllppe DUHOO Perrine DARGAISSE Gérard DORISSE
6 ans. 8 ans 36 ans B9 ans
Chef d'Entreprise conciergerie Retrllté Responsable point de vente  Retraité Technicien chantier

Manon DOUAY Jéréme HERBECQ
25 ans 46 ans
Aide soignante Chef d'Entreprise termites
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